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Interviu Energy Ads — modelul unui start-up deschis in urma programului de
formare in competente antreprenoriale

Pe Andrei Morosanu si Mihai Petrea i-am cunoscut la interviul de selectie pentru participarea la programul de formare
in domeniul competentelor antreprenoriale, organizat in cadrul proiectului “Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea informationald”. Erau deja
hotarati ca vorincepe impreuna o afacere in domeniul marketing-ului online, stiau de unde sa inceapa, erau interesati
sa afle mai multe informatii despre antreprenoriat si mai ales, erau foarte convingatori. Au convins cu usurinta juriul,
astfel ca au fost selectatifara marideliberari. La scurt timp dupa absolvirea programului de formare, si-au inregistrat si
firma: Energy Ads. De atunci, au deja un portofoliu de clienti.

Q: Cum v-ati hotarat sa va deschideti o
afacere? A fost intai ideea de a avea o
afacere si apoi v-ati gandit ce v-ar placea
sa facetisau ati stiut de laTnceput ce fel de
activitate v-ar placea sd desfasurati?
Energy Ads: Ideea de a porni o afacere
impreunad a venit practic de la sine. Mihai
avea un job pe partea de promovare prin
social media, iar eu activam ca freelancer
in domeniul promovarii online. Fiind
colegi de grupa la facultate si avand un
domeniu comun de activitate discutam
proiectele pe care le avea fiecare in
desfasurare si asa am ajuns sa colaboram
la cateva dintre ele. infiintarea agentiei a
fost urmatorul pas. Ne-a Tmpins de la
spate si faptul ca nici unuia nu ne place sa
avem sefi care nu ne inteleg munca si
considerd ca un program fix al angajatilor
aduce rezultatele dorite.

Q: Tn ce mé&sura istoria personala,
educatia academica sau experienta
profesionald anterioara v-au influentat
decizia de a face o afacere in acest
domeniu?

E.A.: Ce am studiat in facultate nu ne-a
ajutat absolut deloc. Singurele beneficii
au fost faptul cd ne-a adus impreund siam
avut posibilitatea de a urma cateva
cursuri extracurriculare cum ar fi cel de
Competente Antreprenoriale. Siguranta
pe care am avut-o atunci cand am plecat
la drum cu afacerea s-a bazat strict pe
experienta si pe cunostintele pe care le
aveamdeja.

Mihai lucra pe un post unde colabora cu
diferiti antreprenori care 1i recomandau
ca cel mai bine e sa isi deschida o afacere.
Chiar daca era la inceputul carierei
profesionale, stia foarte multe lucruri
despre domeniu (marketing online) din
carti, bloguri si articole pe care le citea
zilnic. Cand s-a pus problema de a realiza
0 campanie complexd de promovare
online managerul sau nu a avut insa
incredere 1n el si a apelat la o agentie
foarte mare care a venit cu un plan de

marketing exact ca cel pe care il realizase
el. Atunci a simtit ca se plafoneaza si ca
poate mai mult.

Q: Cum ati descrie domeniul de activitate
al firmeivoastre? Ce activitati desfasurati ?
Cetipdeclientvizati?

E.A.: Activitatile pe care le desfasuram in
cadrul agentiei sunt complexe, de la
webdesign si promovare prin retele
sociale la optimizare pentru motoare de
cdutare prin internet, publicitate online si
branding. Ne adresam companiilor care
doresc sa isi creasca vanzarile, sa isi
imbunatateasca prezenta si imaginea
online. Datorita specificului activitatilor
noastre, colaboram atat cu firme mici noi
infiintate si Tn plina dezvoltare cat si cu
societdti cu cifre de afaceri mari si
vechime pe piata. Nu ne place termenul
de “clienti” si 1l preferam pe cel de
“parteneri” fintrucat esenta afacerii
consta Tn parteneriate de lunga durata si
cu beneficiide ambele parti.

Q: Ce roluri v-ati asumat in administrarea
firmei?Facetitotul in echipa?

E.A.: Totul in agentie inseamna muncad in
echipa. Desi fiecare are specializarea lui
intr-o anumita directie, ne completam
perfect si intotdeauna ne consultam
inainte de a pune in aplicare un proiect.
Viziunea si creativitatea sunt cele mai
importante atu-uriin domeniul nostru.

Q: Ce vi s-a parut greu Tn acest proces de
devenire ca antreprenori? Ce v-a ajutat sa
depasiti obstacolele?

E.A.: Sunt doua aspecte principale cu care
ne-am luptat. Tn primul rand a fost
birocratia lainfiintarea firmei. Nu am vrut
sa apelam la avocati sau consultanti siam
alergat singuri cu actele pe la
Administratia Financiara sau Registrul
Comertului. infiintarea firmeiin 3 zile e un
mit, ne-a luat peste o luna. Am vazut la
Registrul Comertului avocati care veneau
la ghiseu pentru a 3-a oara cu acelasi

dosar. Al doilea si cel mai greu obstacol il
reprezinta lipsa de viziune si
inflexibilitatea unor antreprenori sau
manageri care nu finteleg beneficiile
promovarii online sau considera ca este
un lucru foarte usor pe care il pot face
singuri. Acestia prefera sa incarce un
angajat cu aceasta sarcind pe motivul
reducerii costurilor. Gresesc foarte mult
aici, deoarece un buget de marketing
plasatin mana unuinespecialist vagenera
pierderi, inloc sa aduca beneficiile dorite.

Q: Sunteti printe putinii participanti la
programul de formare desfasurat in
cadrul proiectului care au stiut de la
inceput ce vor sa faca, in ce directie
trebuie sa seindrepte si care au ajuns sa-si
deschida firma in timp record. Aveti deja
un sediu, v-ati inregistrat firma si aveti
deja si clienti. Cred ca sunteti ceea ce se
poate numiun exemplu de succes. Care ar
fi cheia succesului de panaacum?

E.A: Tn primul rand trebuie s fii motivat,
sa iti placa ceea ce faci si sa nu te gandesti
la bani. Dacd 1n loc sa te gandesti cum sa
te dezvolti, cum sa iti maresti portofoliul
de parteneri si cum sa vii cu idei noi vei sta
cu mintea la cati bani vrei sa castigi si ce
masind sd iti cumperi, vei ramane doar cu
gandurile. Important este sa pleci la
drum, sa oferi servicii de calitate sin scurt
timp vei vedea cd incep sda apard si
beneficiile. Nu consideram ca am ajuns
inca la succes, mai avem mult pana acolo,
dar drumul pe care am apucat este unul
de viitor.

Q: Ce va doriti pentru viitor? Cum vedeti
evolutia firmeisiavoastrain viitor?

E.A: Ne dorim sa crestem si sa evoluam,
atat ca persoane cat si ca afacere. Vedem
destul de clar viitorul si ne place ceea ce
vedem. Deja am inceput un proiect prin
care fincercam sa atragem potentiali
parteneri din afara granitelor tarii. Cu pasi
mici, dar siguri ne vom extinde afacereain
viitor.




Alte 5 principii financiare de baza pentru antreprenorii incepatori !
- continuare din numarul anterior -

Principiul 6 —Fa afaceri din bani si pasiune, nu din lipsa de bani si nevoie

Cele mai multe afaceri care dau faliment, dau faliment pentru ca au fost gandite din “lipsa de bani”. Cand investesti tot ce ai intr-o
afacere si maiai nevoie si de credite, dar si de alte imprumuturi (in stanga si in dreapta) inseamna ca nu iti permiti afacerea respectiva
sics o safii gatuit, incet dar sigur. Deciziile pe care le vei lua, le vei lua nu spre bunastarea afacerii, ciin ideea de a nu muri de foame. E ca
si cum ai bea tu laptele din biberonul copilului tau. Daca faci afaceri cu banii jos, ai toate sansele sa te gandesti la binele afacerii, nula
buzunarul tau si la lipsurile pe care le ai tu. Asta Tnseamna surplus de creativitate si lipsa de constrangeri. De aceea, indiferent de cati
bani castigi, pune deoparte bani pentru viitoarele investitii si afacerila care acum poate, nu te gandesti.

De cele mai multe ori cand simti cd ai face mai multe daca ai avea mai multi bani, nu uita ca este o gandire de victima. Ai exact atatia
bani cati meriti si poti sa gestionezi. Asa ca daca gestionezi bine banii pe careiii ai ACUM si poti, cu ajutorul lor, sa faci si mai multi bani,
vei avea si banii care sa te ajute sa faci si mai multi bani.

Principiul 7 —Lasa usile deschise peste tot pe unde mergi

Lumea este cu mult mai mica decat te-ai astepta si traiectoriile profesionale si in afaceri sunt foarte incalcite intr-o viatd de om.
Caracterul pe care ti-l formezi te va ajuta sa castigi multi bani pe viitor. Atata timp cat oamenii te vor {ine minte drept o persoana
verticald, deschisa, alaturi de care s-au simtit bine, indiferent de context, atunci pe termen lung oportunitatile vor fi mult mai mari.
Afacerile se fac de cdtre oameni cu oameni. Dedica timp intelegerii societatii in care traim si dezvolta propriul sistem de networking
care sati se potriveascd. Orice persoana poate fi o usa catre oportunitati fabuloase. Acorda interes sporit celor care deja au reusit sau
aumentalitate de antreprenorintegrata, chit ca in primafaza nu ai, poate, beneficii directe din aceste relatii.

Sa ai in telefon persoane care au acelasi interes pentru afaceri te poate salva in momente critice, cand nu stii incotro sa o iei, dar iti si
poate aduce beneficii fabuloase din conexiuni pe care nu le potiface pe moment.

Principiul 8 —Bucura-te de experiente side viata

Dacd iti place ceea ce faci indiferent ca risti sa o dai in bara sau ca nu ai atatia bani cati ti-ai dori, atunci esti pe drumul cel bun. Nuam
intalnit antreprenor care sa fi fost nefericit fara bani si fericit cand a inceput sd aiba succes. Doua amanunte sunt hotaratoare pentru
viitorul tiu si libertatea financiara pe care ti-o doresti: entuziasmul in tot ceea ce faci si credinta c& va fi bine, intr-un final. Tntelege ca
fiecare etapa are unrost siincearca sa inveti din orice faci, oricat de negru ar parea prezentul in anumite situatii.

Tn experienta mea au fost momente cand visam la o afacere desi nu aveam bani si beau o cafea in oras, dar simomente cand plateam
angajati, de exemplu, cateodatd mai mult decat ma plateam pe mine (in anumite luni). Credinta ca ce faci, faci bine, si cd pe termen
lung osditiiasa este hotarator. Antreprenoriatul este o mentalitate care te {ine o viata.

Principiul 9 — Cat esti tanar, risca!

La Tnceput iti permiti sd ai o crestere accentuatd, pentru cd sunt multe lucruri in avantajul tdu. Varste sub 30 de ani inseamna lipsa
copiilor de care sa ai grija, de multe ori lipsa unor cheltuieli de “intretinere” (daca stai cu parintii sub acelasi acoperis) etc. Cu cat
Tnaintezi mai multin varsta, cu atat vei fi mai constrans de contexte si nu vei mai putea acumula experienta pe care o ratezilainceput.
Afaceri poti sa faci noncost, in ciuda a ceea ce zic multi oameni. De multe ori este nevoie doar de pasiune si un domeniu de internet
care sa nu coste mai mult de 50 de euro. Un colt intr-un mall si o imprimanta de tricouri sau un storcator de fructe naturale inseamna
aur curat in evolutia unui viitor antreprenor, cu investitii de multe ori minime. In acelasi timp, cu cat avansezi in varsta cu atat iti va fi
mai greu sa te intorci la “bazd”, sa iesi pe profit din afaceri care par derizorii. Se instaleaza confortul locului de munca, dar si
constrangerea familiei etc. De asemenea — la inceput, dacd vrei sd pornesti afaceri cu investitie minima, te sfatuiesc sa cauti una in
zona “serviciilor”. O firmd pe webdesign, spre exemplu, inseamna de multe ori doar o stampild si o activitate intensd de “vanzare”,
pentru ca activitatea in sine o poti delega spre freelanceri, fara sa ai, la propriu, costuri.

Secretul este cad daca scoti profit la 16-18 ani din vanzari de adidasi, blugi sau ochelari de soare in randul colegilor, ai toate sansele sa
castigi bani si mai tarziu dintr-o afacere de anvergura. Principiile sunt aceleasi! Cumperi ieftin si vinzi mai scump, in conditiile in care
exista cerere pe produsul pe care il vinzi. Cei care se hotarasc sa porneasca afacerila 40-50 de ani, din pacate, de cele mai multe orivor
sa compenseze lipsa de experienta cu bani mai multi investiti. in cele mai multe cazuri banii dstia sunt aruncati aiurea.

Principiul 10— Cand ai, dafnapoi

Principiu de abundenta. Daca faci mai multi bani decat cheltui, e bine ca anumite sume de bani sa le redirectionezi cdtre oameni care
chiar au nevoie de bani. Nu te sfatuiesc sa dai bani celor care ti-i cer (! citeste mai mult: aici), ci sa intorci cumva din surplus in societate.
Stai linistit, cand i vei avea vei gasi metode prin care sa faci asta si care iti vor da liniste sufleteasca si, de multe ori, implinire.

Cam astea suntideile mele pentru o evolutie sandtoasa financiara. Cea maiimportantaidee cu care vreau sd ramai este urmatoarea:
Ai exact atatia bani cati meriti, faptul ca te gandesti cum sa faci rost din alte parti decat prin ceea ce faci denota ca vrei sa gestionezi
banipe care nuii produci. Concentreaza-te pe ce facisi fa ce facila nivel de excelenta: asta iti va aduce bani si bunastare.

Daniel Zarnescu




Primii pasi in afacerea ta online - Eveniment de networking

Active Consulting and Traning si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii
POLITEHNCA Bucuresti, va invita sa participati la cel de-al 7lea eveniment de networking dedicat mediului
de business online! Va asteptam miercuri, 2 octombrie, orele 17 la Clubul Muzeului Taranului Roman,
pentru a parcurge impreunad cu moderatorii, Daniel Zarnescu si Gratian Sonu, etapele necesare reusitei
voastre online!

Acest eveniment este dedicat in special persoanelor care nu au participat la ultimele doua sesiuni de acest
tipdin 28 iunie si 12 septembrie. Avem maxim 50 de locuri disponibile!

Va rugam sa cititi cu atentie formularul si conditiile de inregistrare:
https://docs.google.com/forms/d/1YzuCZbioo7EogTqQ__Y_4yAdcvPgmZFvL2KTxRZd6Zo/viewform




Recomandarea noastra de lectura in domeniul antreprenorial

y,Therarefind" - George Anders

“Afiun lider excelentinseamnad a avea o echipa de oameni foarte buni. Tocmai am citit
“The Rare Find” de George Anders, carte ce explica alegerile pe care trebuie sa le faci
pentru a pune la punct o echipa competitiva. Explica tehnici si studii de caz, de la
recrutarile in armata pana la gasirea de top manageri” — Vanessa Nornberg, Metal
Mafia.

Citeste mai mult:
http://www.wall-street.ro/slideshow/Start-Up/117168/10-carti-de-leadership-pe-care-
orice-tanar-antreprenor-trebuie-sa-le-parcurga.html#ixzz2fvm2KOUo

George Anders

The Rare Find
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"Tribes: We need you to lead us" - Seth Godin

Tn “Tribes: We need you to lead us”, de Seth Godin, poti afla cum s creezi un proiect
care chiar sa atraga oamenii. Cartea ofera studii de caz foarte interesante ale
oamenilor ce au creat imperii folosind angajatii ca lideri. Principiul de functionare a
fost acela de aintreprinde un liant ce impreuna cu un spirit magnetizant, o organizare
eficienta a avut ca rezultat profitul companiilor pe piatele nationale si pe cea
internationala.

Citeste mai mult:
http://www.wall-street.ro/slideshow/Start-Up/117168/10-carti-de-leadership-pe-care-
orice-tanar-antreprenor-trebuie-sa-le-parcurga/3/tribes-we-need-you-to-lead-us-seth-
godin.html#anchor-of-navigator#ixzz2fvmgevPs
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Tribes

"Strategic Leadership: The General's Art” - G. Sorenson

Editata de Mark Grandstaff si Georgia Sorenson, “'Strategic Leadership: The Generals
Art” este o carte care trebuie citita de antreprenorii ce cauta sa isi Imbunatateasca
leadership-ul. Ofera sfaturi practice si studii de caz despre antreprenori si lideri de
succes, precum si exercitii practice pentru a te ajuta sa iti pui teoriile in practica.

Citeste mai mult:
http://www.wall-street.ro/slideshow/Start-Up/117168/10-carti-de-leadership-pe-care-
orice-tanar-antreprenor-trebuie-sa-le-parcurga/2/strategic-leadership-the-general-s-art-
g-sorenson.html#anchor-of-navigator#ixzz2fvmYjMIw
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Centru.consiliere@upb.ro

Centrul de Asistenta Antreprenoriala Telefon: 021 402 83 02
www.antreprenor.upb.ro

Investeste in oameni!
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